®¢pun, 18/06/2015
Ap. Ilpwtokoilov : 10692

EKAHAQXH ENAIA®GEPONTOX

To Ivetitovto Teyxvoroyiov IIanpopopikic kov Emkowvoviov (LILTHA.) tov EOvikov Ké-
vrpov ‘Epgovag kau Teyvoroywkne Avantvéng (EKETA), ota mhaioia bAomoinong tov epeuvn-
TIKov Tpoyphpupatog, «Ecosystem infrastructure for smart and personalised inclusion and
prosperity for all (P4ALL)», apiBuod cvuPoraiov 610510, tpockadei ToVG EVOLAPEPOUEVOVS TOV
dwbéTovy ta, amapaitnto TPocoodvTo Vo VITOPAAOLY aiTnoT), GLVOOEVLOLEVT] OO TO ATOPOITTO OUKOL-
oroynrikd, yio o (1) Béon ocuvvepydrn, o omoiog Oo amacyoindei pe ovpPaocn avabeong £pyov
dapketag €€ (6) pnvaov, pe duvatdmta mapdtocns LExpt ™ Aén tov Epyov:

Kodwkdg AprOpog
Oéong

Ewwoétnta AvTikegipevo BOéozmv Avapkera

IIITHA- vikog H/Y, ITAnpo-
473

Xyedlaon kot Avamtogn

ZuoTnudtov pe ypnon
TEYVIK®OV SdyVTNG Vor-
puootvng, affective sens- 1 6 unveg
ing kou crowdsourcing
ota TAoiclo Tov Epyov

Hhextpolodyog Mn-
YOVIKOG kot Mnyo-

QOPIK N GLVOENS
€101KOTNTA

O voyn ot Yo v mopomdve 0&on Oo mpémer va SBETOVY KO VO TEKUPLAOVOLY TO,
Katm0 mpocovta:

1.

IMtvuyio AEI HAektpoidyov Mnyavikod kot Mnyavicov H/Y 7 ITAnpogoptknc 1 cuvapoig
€101KOTNTOG

Aplotn yvoon AyyAkov
E&edikevon oto avtikeipevo tng 0€ong pe emayyeAUOTIKY eumelpion TOLAGYIGTOV 2 ETOV
OTOV TOMEN TNG NAEKTPOVIKNG EVOmpdTmong e-inclusion.

IToAD xoAn yvdon npoypapuaticpov (Java,PHP)

EmnpdécOeta O0eTikd 00 cuvekTipn0ovv to kdTtwOL Tpocovta:

1.

Yyupetoyn o€ cuvaen epeuvNTIKA kal ovartuélokd épya (oe EOvicd kar Evponaikd emi-
1edo)

Epsuvntikég onpoctedoels 6e cuvEdpLo Kol TEPLOOIKGL GYETIKES LLE TOV TOUEN TNG
NAEKTPOVIKNG EvompdTmong e-inclusion.

ATapaiTNTO OIKULOAOYNTIKG TTOV PEMEL VA VIO PANO0V:

1. Aitnon (va avagépetal 0 Kodkog e BEong, n £101KOTNTO Kot 1 Katnyopio Tg)

2. Aemtopepég Proypapikd onpeiopo

3. Avtiypaga TitA®v 6Tovddv

4. Kdabe diro otoiyeio mov katd tnv kpion tov vroyneiov Ba fondioel ot dopdppwon
YVOUNG Yo TNV KOTOAANAGTNTA TOL.

H ovvolkn apopr Bo eivar avarloyn Tov TpocoOVI®V TOV DTOYNQIOV Kot TG S1GPKELNG OmacyOAN-

G1¢ TOVG

O1 evdlopepouevol/eg evdéyetar va, kAnBobv ce cuvévtevén og mepintwon mov Kpidel 4Tt amaito-
vtol emmAéov otoyeia yia tnv a&loAdyNoT TovG.



Ot evdapepopevol pmopovv vo angvbvvovtar yioo tAnpogopieg oty k. Karionn Mrovviovodp
(kalm@iti.gr).

Mo dAAieg mAnpoopiec ot evdlapepduevol pmopovv va amevdovovrol ot Ipappoateio tov Ivoti-
tovtov Teyvoroyudv TTAnpopopiknc kot Emkovovidv katd tig epydoiueg nuépeg kot dpeg (tnA.
2311/257701-3).

H anootoln dikatodoyntik®v yivetor nhektpovikd: http://jobs.iti.gr.

H npepounvia Anéng maporafng tov otnoenv kot dkotoAoyntikev givar m 06/07/2015.

INa 1o Ivetitovto Teyvoroyimv [TAnpogopikrg kot Extkovovidy

Ap. Anpnprog TCoPdpac
AgvBuvtig


http://jobs.iti.gr/

